A fuvarozdkra vonatkoz6 munkatigyi szabalyok betartasat korabban nem vizsgaltak a kozati
ellendrzések sordn — mostantol igen, és biintetnek is a megsértésiikért. Egy 2017-t6l érvényes
EU-s rendelet miatt a kozuti ellenérzéseknél azt is nézik, hogy betartottuk-e a munkaidékre
vonatkozé szabalyokat (ez nem ugyanaz, mint a vezetési és pihendidd!). Ugyanez a rendelet
mostantol hatarozottan megtiltja és biinteti a megtett Gthossz vagy arumennyiség szerinti

teljesitménybérezést.

2017-t6l érvényes egy Uj unids rendelet, mely egységesiti az eldirdsokat a munkaiigyi

szabalyokkal kapcsolatban (ez a 2016/403/EU rendelet).

A rendelet azt is eldirja, hogy a tagallamoknak listat kell vezetniiik majd arrol, hogy a fuvarozok
mennyi sulyos jogsértést kovetnek el. A sulyos jogsértéseknek be kell kertilniiik a fuvarozok

elektronikus nyilvantartasaba.
Tilos a kilométerek alapjan torténé bérezés

Egyértelmiien biintetend6 kategdriaba sorolta a rendelet, ha a sofér a megtett ithossz, vagy

a szallitott Aru mennyisége alapjan kapja a fizetését.

Az uthossz vagy arumennyiség alapjan torténd teljesitménybérezés régdta vita targya a
fuvarozasban. Ennek az egyik oka az is, hogy mindeddig nem volt egyértelmii az erre vonatkozo
szabalyozas. Aki ellenzi, eddig is arra hivatkozott, hogy tiltja az ilyen bérezést az 561-es
rendelet. Masok gy vélték, hogy az 561-es nem tiltja meg egyértelmiien ezt a bérezési modot,

igy meg lehet talalni a kiskaput a teljesitménybérezéshez.

Az 2006/561-es rendelet egy ponton foglalkozik ezzel a kérdéssel: a 10. cikkelye kimondja,
hogy a vallalkozas nem adhat veszélyezteti a kiozlekedés biztonsdgdt és/vagy ezen rendelet
megsértésére o0sgtonoz.”’ A szabdlyt emiatt ugyanis ugy lehetett értelmezni, hogy nincs
akadalya a teljesitménybér fizetésének, amennyiben a vallalkozas megfelel6 modon felhivja a
jarmiivezet6 figyelmét a szabalyok betartasara (pl. ha oktartason alairatja vele, hogy tudomasul

vette és be fogja tartani a kdzlekedési szabalyokat és a pihendid6kre vonatkozo szabalyokat).

A mostani jogszabaly egyértelmiivé teszi a kérdést (az 561-es rendelet kétértelmii szovege
ugyanakkor véltozatlan maradt). Ha a kozuti ellendrzés soran barmilyen kapcsolatra bukkannak

a jarmiivezetd bére és a megtett Uthossz, vagy a szallitott 4&ru mennyisége kozott, akkor a



fuvarozd 400 ezer forintos birsdgra szamithat. Ha nincs ilyen kapcsolat, de a hibas a
munkaszervezés, pl. til rovidek a hataridok, vagy nem egyértelmiek a soférnek adott
utasitasok, akkor 200 ezer forint lehet a birsag. Mindkét eset nagyon sulyos jogsértésnek

szamit, tehat a nyilvantartasba bejegyzett, maradando feljegyzést is kap érte a fuvarozo.

Munkaidére vonatkozo szabalyok

A munkaiddvel kapcsolatos eldirasok koziil az ellendérok az aldbbi négy szempontot fogjak

vizsgalni.

1. Heti munkaido

Az 1988. évi L. torvény (kozlekedési torvény) eldirja, hogy a jarmiivezetok szamara kotelezd a
munkaiddkeret megallapitasa. Ez azt jelenti, hogy nem azt nézik, hogy egy-egy nap milyen
hosszll a munkaideje, hany 6rat dolgozik, hanem egy hosszabb iddszakot kell egybeszamolni:
legfeljebb 4 honapot (ha van kollektiv szerzddés, akkor legfeljebb 6 honapot). A szerzddésben
igy példaul nem az szerepel, hogy a napi munkaidé 8 ora, hanem az, hogy a 4 honapra sz6l6

munkaiddkeret 710 6ra. Vannak viszont ezen beliil is belsé szabalyok, melyeket be kell tartani.

A heti munkaid6 a 48 orat nem haladhatja meg (kollektiv szerzodés esetén a 60 6rat). Ezt is
atlagban kell szadmolni: a munkaiddkeret 4 honapja alatt lehet 60 6ras meg 30 oras hét is, de az
atlag nem lehet 48 o6ranal tobb. Az egy adott hétre vonatkozé munkaidd viszont legfeljebb 60

ora lehet, ennél tobbet semmiképpen nem szabad teljesiteni.

Az ellendrzés soran akkor fognak birsagolni, ha a heti munkaidé legalabb 8 6raval meghaladja
az engedélyezett mértéket. Ha az atlagos heti munkaidd 48 helyett 5658 dra, akkor a birsag 20
ezer forint. Ha 58-60 6ra, akkor mar 60 ezer forint. Ez nagyon sulyos jogsértésnek szamit.
Ha a munkaido 60 6ranal is tobb, akkor 100 ezer forint a biintetés, 62 6ra folott mar 250 ezer,

¢s rendKkiviil sulyos jogsértés keriil be feljegyzéskent a nyilvantartasba.

2. Munkakozi sziinetek

Munkakozi sziinetet mindenkinek biztositani kell, akinek a munkaideje a napi 6 Orat
meghaladja — ez nemcsak a fuvarozokra érvényes, hanem minden dolgozora kotelezd eldiras.

Ez a munkakdzi szlinet nem azonos a soférok pihendidejével! Munkakozi sziinetet akkor is



biztositani kell, ha a jarmiivezetd aznap egy percet sem vezetett még, hanem mondjuk a

telephelyen dolgozott.

A kotelez6é munkakdzi sziinet 6 6ra munkavégzés utan 30 perc. Ha a munkaidd a 9 6rat eléri,

akkor legalabb 45 perc sziinettel kell azt megszakitani.

A folyamatos munkavégzés nem lehet 6 oranal tobb. A sziineteket viszont nem kell egyben

kivenni, azt 15-15 perces idészakokra is fel lehet bontani.

Példa: a sofor reggel jelentkezik munkara, de az auto még nincs kész, két orat kell varnia az
indulasra. Addig mas munkaval foglalkozik: papirmunkat végez, felkésziti az autot stb. —
munkaideje van, de nem vezet. Két oraval késobb elindul, s ugy gondolja, vezet 4,5 orat.
Csakhogy ezt nem teheti meg egyben, mert azzal mar 6,5 ora lenne a napi munkaideje, kivett
munkakozi sziinet nélkiil. Mit tehet ilyenkor? Még reggel, indulas eldtt, 1,5 ora egyéb
munkavégzés utdan kiveheti a 30 perc sziinetet, s 1igy kezdi meg a 4,5 ords vezetését. Igy nem

lesz 6 oranal hosszabb munkavégzése egyben, igazolni tudja a sziinet kivételét.

A tal kevés kivett szlinetet is 20 és 250 ezer forint kozotti birsagokkal biintetik, melyet a
jarmiivezetonek Kkell kifizetnie. Ha a 30 perc sziinet helyett csak 20 percet vesz ki a sof6r,
akkor még nincs birsag. Ha a sziinet minddssze 15-20 perc, akkor mar 20 ezret, ha 10-15 perc,
akkor 60 ezret fizet. A 10 percnél kevesebb sziinet biintetése mar 100 ezer forint, az 5 percesé
250 ezer.

Ha 9 6rénal hosszabb a munkaidd, akkor mar 45 perc sziinetre van sziikség — a biintetés pedig

30 perc alatt indul, ugyanezekkel a tételekkel.

3. Ejszakai munkavégzés

Ejszakai munkanak az éjfél és a hajnali 4 6ra kozotti munkavégzést kell tekinteni. Ha ebben az
1d6ben a sofdr dolgozik, akkor a napi munkaideje dsszességében a 10 6rat nem haladhatja meg.
Erre nagyon kell figyelni! Nemcsak az tartozik bele ebbe a kategdriaba, ha a sofor végigvezeti
az éjjeli idészakot, hanem az is, ha akér csak egy perccel is belecsuszik! Ha tehat éjfél utan,
00.01-kor fejezi be a munkaidejét, akkor azt a napot mar az éjszakai munkavégzés alapjan kell

elszamolni.



Az ¢jszakai munkavégzéssel kapcsolatban viszont a torvény megenged egy konnyitést. Ugyanis
kollektiv szerzddés, vagy a dolgoz6 munkaszerzédése felmentést adhat e szabaly aldl. Arra
kell figyelni, hogy ennek a felmentésnek benne kell lennie a dolgozé munkaszerzédésében.
Szakért6i vélemény szerint ilyen esetben, nemzetk6zi fuvarozasban nagyon fontos, hogy a sofor
a munkaszerzddését tobb nyelvre leforditva tartsa maganal. Egy ellendrzés esetén csak ezzel

tudja bizonyitani, hogy az éjszakai munkavégzésrol szolod korlatozas ra nem vonatkozik.

Az ¢jszakai munkavégzés szabalyainak a megsértése szintén 20-250 ezer forint kozotti
bilintetést hozhat magéaval, melyet a jarmiivezetének kell allnia. Ahogy emlitettiik, az
engedélyezett munkaidd ilyen esetben napi 10 ora lehet. Napi 11 6rdig nincs biintetés. 12 oraig

20 ezer a kiszabando6 birsag, 13 oraig 60 ezer, 14-ig 100 ezer, 14 ora f6l6tt pedig 250 ezer forint.

4. Munkaidé nyilvantartasa

A felsorolt ellendrzések alapja a megfeleld munkaid-nyilvantartas. A Munka Torvénykonyve
is eldirja, hogy a munkéltatonak nyilvan kell tartania a rendes és rendkiviili munkaidd, a
készenlét és a szabadsdg iddtartamat. Olyan nyilvantartast kell vezetni, amibol mindez
kiderithetd. Ezért nem lehet példaul pusztan a tachograf adataival helyettesiteni a munkaido-
nyilvantartdst. Az ugyanis nem ad valaszt arra a kérdésre, hogy mikor kezdddott a jarmiivezetd
munkaideje, tovabba, hogy 6 most rendes munkaiddben, vagy €ppen tiloraban vezeti-e az autot

(a talora a rendkiviili munkaidd).

A munkaidd nyilvantartdsa a munkaltato feladata, éppen ezért a nyilvantartassal kapcsolatos
birsag 6t is és a munkavallalot is terheli. Ha barmelyik fél meghamisitja az adatokat, vagy

ellendrzéskor megtagadja a nyilvantartas atadasat, akkor 300 ezer forint biintetésre szamithat.



