Hazai mérnokok is részt vesznek szamos olyan nemzetkozi energetikai beruhazas tervezésében,
kivitelezésében, melyek specialis szaktudast igényelnek. Sot, a cég hazai egyetemekkel
egyiittmiikodve vilagszinten is egyediilallé elektromos meghajtasu repiilogép fejlesztésén dolgozik —
mondta lapunknak Dale. A. Martin, a Siemens Magyarorszag elnok-vezérigazgatéja. Az interji
masodik része (az elso részt itt olvashatja).

Melyek a hazai Siemens erosségei? Mely teriileten kiemelked6 a hazai tudas?

Az energiaelosztas teljes spektrumat lefedjiik. A Siemens csepeli transzformatorgyaraban sajat fejlesztések
is torténnek, a turbinakomponens gyarunkban szintén van kompetencia kézpont. Az erdmiivi gyartas
teriiletén Magyarorszag nem technoldgia kdzpont, de a turbina részegységek technologia fejlesztéséhez
tudunk hozzajarulni, mint példaul a turbina lapat. Az elmult mintegy két évtizedben egy olyan
versenyképes rendszer alakult ki a cégen beliil, hogy Budapestre koncentralddik a lapatgyartas, a
hozzékapcsolodo tudas. Az egyes technologidk kozotti eltérések/kilengések jol kompenzalhatok igy — ha
tobbféle turbindhoz gyartunk lapatot, nagyobb az esély, hogy folyamatosan tudunk termelni, kereslet

valtozastol fliggetleniil. Ez az a teriilet, ahol egy kisebb orszag eséllyel hozhat 1étre vilagkdzpontot.

Emellett a magyarorszagi Siemens tn. ,,site execution team”-ekkel is bir. Ez a durvan kétszaz f6bél allo
(130 a szélenergia, 70 a gazturbina teriileteken dolgozd) szakember a vilag barmely tajan képes arra, hogy
részt vegyen erdmiivek épitésében, lizembe helyezésében és karbantartasaban. Nyelveket beszéld, komoly
szaktudassal bir6 ifju szakemberek, akik a vilag barmely pontjan ,,bevethetok™. Ez az a plusz, amelyet

Magyarorszagrol a hazai Siemens hozza tud adni a nemzetkdzi cég teljesitményéhez.

Sok cég panaszkodik a valsag ota tarté szakemberhidanyra. Konnyen talalnak jol képzett munkaerot?
A mar gyakorlo szakemberek koziil sokan vandoroltak el?
Szamunkra nem ujdonsag, hogy sajat szakembereket képeziink. Jelen vagyunk a dualis szakképzésben, a

dualis felsdoktatasban, és a miiszaki teriileten dudlis mesterképzésben is.

A mi tevékenységi teriileteinken természetes, hogy az alapképzés utan a szakmai képzést mi végezziik,
specialis munkakrol 1évén sz6. Tanulmanyaik elvégzése utan — legyen sz6 kozépiskolardl, egyetemrol —
egy betanitasi idészak kezdddik, amelyet kovetéen folyamatos fejlddésen mennek keresztiil. Ez egy olyan
iparag, ahol nem lehet ,,kész” szakembert kapni. Az elmilt kdzel husz évben megszoktuk, hogy példaul

ottengelyes forgacsolo CNC-gépkezeldt is hazon beliil oktatjuk.

Az elvandorlasrol: a betanitott munkas ugy érvel, neki mindegy hol van, de Londonban példaul a
tobbszOrosét megkeresi annak, amit itthon. Am a megfelelé egzisztencia fenntartasahoz, csaladdal, nem
feltétleniil elegendd. Ha pedig egyediil vag utnak, egy id6 utan hazatér, ami nekiink elényds. Sok olyan
szakember (példaul hegesztd, gépkezeld) dolgozik ndlunk, aki megfordult Nyugat-Eurépaban is — mi ebbdl

a tudasbol profitdlunk. Nem ez a réteg, ahol a legnagyobb a szakmai elvandorlas.


http://nrgreport.com/cikk/2017/07/10/martin-a-siemens-nem-egy-merev-nagyvallalat

Masutt, példaul sales és projektmegvalositas teriiletén csak diplomas mérnokok dolgoznak, itt nagyon
alacsony a fluktuacio, az is inkabb a nyugdijazas miatt. A lek6szon6 kollégakat ugyanakkor - egyetemekkel
egyiittmikddve - gyakornokokkal pétoljuk, akik késobb teljes értéki, elkotelezett munkatarsként

dolgoznak nalunk.

A Kkiilonféle technolégiakban mekkora aranyban talalhatok meg digitalis megoldasok?
A Siemens a digitalizaci6 terén is az élen jar: ezt is kinaljuk az tigyfeleinknek. A hazai gyarbovitéshez
kapcsoldéddan pedig budapesti gyarunk a MindSphere nevii, felh6 alapu IoT platform egyik referencidja

lesz.

Az ipar 4.0-t sokszor misztikum &vezi, am beliilr6]l nézve egy forradalom sem tiinik izgalmasnak. Gyakran
halljuk, hogy nem is vessziik észre: itt zajlik a negyedik ipari forradalom, mert benne vagyunk. A tervezés
kizarolag digitalis alapon zajlik. A gyartas automatizalasa is nagyfoku, ehhez kell alkalmazkodni a

tervezésnek és a gyartastechnologianak.

Ma is dolgozunk olyan projekteken, ahol 6regebb erémiivek iranyitastechnikai modernizaciojat végezzik.
Itt teljes digitalis technoldgiara tériink at, sokkal megbizhatobb rendelkezésre allast nyujtunk igy. Legtobb
eromiiviink tavdiagnosztikaval is rendelkezik, ami elésegiti, hogy — miutan egy kézpontbdl minden erémii
adatai befutnak és azokat elemzik — olyan megelz6 1épéseket tudunk tenni, ami a késébbi meghibasodast

kikiiszoboli.

Ha példaul egy szerszamra van sziikségem a gyartashoz, ha egy 3D-s digitalis modellel le tudom szimuldlni
magat a szerszamot, a gyartast, kockdzatmentesen el tudom kezdeni egy termék gyartasat, szemben példaul
egy miszaki rajz alapjan késziilt modellel. Ha digitalizaciérol beszéliink, arra keressiik a valaszt, hogy az
egyes, egyébként jol automatizalt folyamatokat hogyan tudom 6sszekdtni, oly modon, hogy ne prototipus
gyartassal vagy probalkozasokkal, tobbletmunkaval keriiljenek gyartasba. A turbinalapatok példaul ily
moddon tudjuk szimuldlni, ezért nem feltétleniil kell prototipust gyartani ahhoz, hogy a gyartas

megkezdhessiik. A fizikai munkaerd hianyat helyettesiteni kell, melyre szintén a automatizalas is a valasz.

Mindemellett Magyarorszagon talalhat6 a 100% Siemens tulajdondban 1év0 evosoft, ahol tobb mint ezer

szoftverfejlesztd dolgozik, a Siemens globalis piacara végeznek fejlesztéseket.

Milyen olyan fejlesztésen dolgoznak Magyarorszagon, amely mar a jovobe mutat?

Jelenleg példaul elektromos hajtasrendszerek fejlesztésén dolgozunk, amelyek repiilégépeket mitkddtetnek.

Megtériilésrol ebben a szakaszban még nem beszélhetiink. Mi motivalja a céget, hogy belevagjon egy

ilyen fejlesztésbe?



A Siemensnél nagy hagyomanya van az eléremutaté fejlesztéseknek. Amikor beléptiink az oft-shore
sz¢lturbina gyartasba, néhany éven beliil vilagelsokké valtunk, s nemcsak az eladott darabszam, hanem a

technologia mindsége miatt is.

Jellemz6 cégiinkre, hogy nagyon koran bekapcsolddik azon 1j technoldgiakba, melyek a jovoben trenddé

valnak. Ilyen az elektromos repiilés, amelynek nagy jovoéje van.

A Siemens és az Airbus egy hosszu tavi egyiittmiikodés keretein beliil k6zosen végez kutatasokat a repiilés
villamositasa érdekében. Kutatasaink kiterjednek a hajtasrendszer komponenseire, hogy alacsony

karosanyag-kibocsatasu, a jelenleginél halkabb és gazdasagosabb legyen a repiilés.

Kiilon biiszke vagyok arra, hogy magyar kutatécsapatunknak is komoly szerepe van az elektromos
repiiléssel kapcsolatos kutatas-fejlesztési tevékenységekben, ezzel is erdsitve széles korii jelenlétiinket

Magyarorszagon és a nemzetkdzi Siemensen beliil is.



